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2.6. Комиссия определяет размер стимулирующих выплат работникам в соответствии с критериями Положения о новой системе оплаты труда в МКОУ «Бычковская СОШ» (Приложение №5) и в пределах имеющегося фонда стимулирующих выплат.

3.
Порядок работы
3.1.На основании утвержденного Общим собранием трудового коллектива «Положения о новой системе оплаты труда в МКОУ «Бычковская СОШ» Комиссия по представлению руководителя школы определяет размеры выплат, премий, материальной помощи работникам школы.

3.2. На основании решения комиссии руководитель школы издает приказ об утверждении размера   выплат, премий, материальной помощи работникам школы
3.3. Заседания комиссии проводятся   ежемесячно позднее 25 числа.
3.4.Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутсгЕуют все члены

комиссии.
3.5.Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием Решение считается

принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании

членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеег право решающего
голоса.
З.б.Ход заседаний комиссии и её решения оформляются протоколом.

3.7.0 решениях, принятых комиссией, все работники учреждения информируются под

личную подпись в части их касающейся.

3.8.В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свей заседания любого

работника школы.

3.9.По требованию администрации школы, трудового коллектива школы, не менее

большинства членов комиссии по установлению выплат, премий и материальной помощи
член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии.

Положение рассмотрено и одобрено на Общем собрании трудового коллектива « 08 » июня 2012 г. Протокол № 16

2,
Муниципальное казенное общеобразовательное учре:кдени< «Бычковская средняя общеобразовательная шко; го
Приказ
От 08.06.2012 г.
№01-04-24/2

О введении в действие Положения о комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ
На основании решения Общего собрания трудового коллектива № 16 от 08.06.2012 г., ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ «Бычковская СОШ».
2. Ввести в действие Положение о комиссии по распределению симулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ «Бычковская СОШ» с 08.06.2012 г.
Директор школы
Казакова
Ж.В. Казакова
