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MyHuumnaneHoe kaseHHoe obleobpasosaTensHoe yqpe
«bblukoBckasn cpenHss obLeobpasoBaTtensHas Wwkona

[OOIPKHOCTHAA MHCTPYKLIWA
BOCIMUTATENA MPYMMbl KPATKOBPEMEHHOIO MPEBLIBAHUA

OB NoJIoKeH s

1.1. HacTosiwas 10/DKHOCTHAsE MHCTPYKIMS pa3paboTaHa Ha OCHOBE Tapu(HUKAIMOHHO -
KBalu(UKalHOHHON XapakTepuctku Bocriutarens JIOY , yreepxkaenHoi Ipukazom
Musno6pasosanus PO (Tlocranosnenne Muntpysia Poceuir ot 17.08.95 Ne 46). [Tpu
COCTaB/IEHWH MHCTPYKLNHN YuTeHb! Takxke [IpuMepHble peKoMeHAali 00 00pa3oBaHuu
catyx0Obl OXpaHbl TPy/a B 06pa3oBaTeIbHOM yUpeKAEHUH CHCTeMbl MMHHCTEpCTBA
o6pazosanus PD, yreepikaeHHble [Ipukazom MunoGpazosanus PO ot 27.02.95 Ne 92.

1.2.BocnuTatesb Ha3HAYAETCS U OCBOOOIK/12€TCS OT JIOKHOCTH ANPEKTOPOM LIKOJIBI.

4.3.Bocnurarens NOAYHUHACTCS HCIIOCPCACTBEHHO JAHPCKTOPY, 3aMECTUTEIIO IHPEKTOPA T10
yueGHO - BocmUTaTe/IbHON paboTe

1.4.BocnuTartento HeNOCPEACTBEHHO MOAYHMHSAETCS TIOMOLUHUK BOCIIMTATENS

1.5.B cBoeii aesTeNbHOCTH BOCIMTaTe b PyKOBOACTBYeTCst KoHcTHTYLMEH 1 3akonaMu PO,
ycrasom OV u noxanbHbiMU akTamMu OV, B TOM 4HCIie MOJIOKEHNEM O rpynne
KPAaTKOBPEMEHHOTO NMpe0biBaHKs, HOPMATHBHBIMHU aKTaMu paiiona, ykazamu [Ipesujenta
P®, perienusimu IlpaButeasctpa PO, petieHrsMu OpraHoB yripaBlieHHs 00pa30BaHHEM BCex
VpoBsHeit 110 Borpocam 00pa3oBaHus U BOCIIUTaHUS 00Y4aIONINXCS, NPABHIAMH H HOPMaMK
OXpaHbl TPy Aa, TEXHUKH G€30MacHOCTH U MPOTHBOINOKAPHOH 3aLUUThI, TPYI0BbIM
JI0rCBOPOM, TIPHKA3aMH M PacTiopsKeHHaMH pykosouTtenst O, HacTosuIeH 10KHOCTHOR
HMHCTPYKLHEH.

1.6. Bocnurarens codmonaer KoHBeHIHI0 0 npasax peGeHka
2.KBanutukairoHHble TpeboBaHUs

1. Bocnuratens I'KIT qomxen:
1.1. OtBeuath 0OIMM TPEGOBAHMSAM, TIPEIBABIIAEMBIM BOCIIUTATEITIO.
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.1.2. 3HaTh coBpeMeHHbIEe OTeUeCTBEHHBIE U 3apy0erKHble TeXHOIOHH JOIIKOILHOIO
obpasoBaHus U O0yUSHHUsL.

2.1.3. VuuThIBaTh NPH B3aUMONCHCTBHH C 1eTHbMH WHIMBUIYalbHble 0COOEHHOCTH peGeHka
u ocobennocty rpynnsl; OcymectsnsTs AudbepeHnpoBaHHbI MOIX0 IyTeM
opraiusaliuy paboThbl ¢ AeThbMH IO NOATPYNINAM € Y4eTOM WX HHANBUIYATBHBIX Pa3IHinii
( TeMNOB Pa3BUTHs, CKIOHHOCTEH U HHTEPECOB, COCTOSHHS 3710POBb ).




1.1.4.  Владеть набором вариативных методик и педагогических технологий, осуществлять их отбор и применять в соответствии с имеющимися условиями.
2.1.5. Осуществлять активную коррекцию имеющейся среды развития ребенка.
2.1.6. Иметь высшее или среднее профессиональное или высшее педагогическое образование и стаж работы педагогом не менее 2 лет.
2.2.    Воспитатель должен знать: Международную Конвенцию о правах ребенка; основные положения Закона Российской Федерации «Об образовании», нормативные документы и методические рекомендации по и      вопросам дошкольного образования; основы педагогики, общей психологии и педиатрии; основной курс возрастной психологии и дошкольной педагогики; образовательную программу ГКП и основные методики воспитания и обучения детей дошкольного возраста; ориентироваться в средствах обучения, дидактических материалах и оборудовании.
3.Функции
Основными направлениями деятельности воспитателя являются:
3.1.Обучение и воспитание детей с учетом специфики возраста обучающихся.
3.2. Содействие социализации воспитанников, формированию у них общей культуры, осознанному освоению образовательных программ.
3.3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе.
4.Должностные обязанности
Воспитатель выполняет следующие должностные обязанности:
4.1 .Осуществляет воспитание, обучение, присмотр и уход, реализуя образовательную программу ГКП в соответствии с уставом, договором между общеобразовательным учреждением и родителями (лицами, их заменяющими)
4.2. Определяет педагогические задачи с учетом индивидуальных особенностей детей
и потребностей семьи, систематически сотрудничает с родителями (лицами, их заменяющими) 4.3.Целесообразно и эффективно использует средства обучения, дидактические материалы и оборудование в образовательном процессе.
4.4.
Согласовывает свою деятельность с младшим воспитателем.
Несет персональную ответственность за жизнь ребенка, обеспечивает охрану его здоровья, заботу о его эмоциональном благополучии, физическом, интеллектуальном и личном развитии.
5.Права
Воспитатель имеет право:
5.1.
Участвовать в управлении ОУ в порядке, определяемом уставом ОУ.
5.2. На защиту профессиональной чести и достоинства 
5.3.Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
5.4.Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики.
5.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.
5.6. Выбирать и использовать современные методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы. 
5.7. Повышать квалификацию.
5.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации.
5.9. Давать воспитанникам обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины.
Имеет право:
-На защиту профессиональной чести и достоинства
-На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ
6. Ответственность
6.1. В установленном законодательством РФ порядке воспитатель несет ответственность за: реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод воспитанников.
6.2.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава
и правил внутреннего трудового распорядка ОУ, должностных обязанностей,
установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование
предоставленных прав, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке,
определенном трудовым законодательством
За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
[image: image2.jpg].3. 3a npMMeHeHHe, B TOM YHCJIe OJIHOKPATHOE, METO/I0B BOCTIUTaHHMS, CBA3AHHBIX
¢ GU3KUECKUM U (MIIH) ICHXMYECKHM HACHIIHEM HaJl IHYHOCTHIO BOCIIHTAHHHKA,
TakIKe COBEpLICHHE MHOTO aMOPaJIbHOTO TIOCTYIKA BOCIIUTATEMb MOKET ObITh
0CBOOON/IEH OT 3aHNMAaeMOil JOJKHOCTH B COOTBETCTBHH C TPYIOBBIM
3aK0HO/IaTebeTBOM U 3akoHOM P® « O obpazoBatyy «. YBoIbHEHHE 32 IaHHbII
IIOCTYNOK He SBSCTCS MEPOi AUCLMITINHAPHOH OTBETCTBEHHOCTH.

6.4. 3a HapyllIeHHe NPaBHJI MOXKAPHOI Ge30M1aCHOCTH, OXPaHbl TPYJla, CAHUTAPHO
PHIMEHUYECKUX TIPABUIT OpTaHK3allik 00pa30BaTellbHO-BOCIINTATEIIBHOTO ITpoLiecca
BOCLHTATENb NPUBJIEKAETCA K aAMUHUCTPATHBHON OTBETCTBEHHOCTH B IOPAZIKE U CITy4asx,
TIPeIyCMOTPEHHbIX aIMHHHACTPATHBHBIM 3aKOHONATEILCTBOM.

6.5.3a BuHoBHOe npuunHerne OV uiu yuacTHHKaM 06pa3oBaTe/ibHOrO npouecca yiepba B
CBS3M ¢ UCMIOJIHEHHEM (HEHCIIOJHEHHEM ) CBOHX JI0JKHOCTHBIX 00si3aHHOCTe i BocmuTaTenb
HeceT MaTepHasbHyl0 OTBETCTBEHHOCTD B MOPSIKE U Ipe/ienax, yCTaHOBICHBI TPYIOBbIM U
(M71M) rpakIaHCKMM 3aKOHOJATE/IbCTBOM.

7. BzaumooTHouieHusi. CBSI3H 110 A0/I’KHOCTH

Bocrnrarens:

7.1. PaGoraer B pekMMe BBINOJIHEHHs 00beMa YCTaHOBIIEHHOl eMy HAarpy3kH B COOTBETCTBHH
C pacmvcaHueM, y4acTBys B 00s13aTeNBHBIX TIAHOBBIX MEpONpHUsATHSX U 00s13aTeNBHOM \
HCJE‘FOFH‘!QCKOﬁ JeATEIbHOCTH, Ha KOTOPYHO HE YCTaHOBJICHLI HOPMBI BblpaﬁOTKH.

7.2. Tlonyyaer ot anmuuucTpaurn OY uHpopmailiio HOpMaTHBHO-MPABOBOTO U
OpraHU3alMOHHO - METOJIMYECKOr0 XapakTepa, 3HAKOMHUTCS M0 PACIIUCKY C
COOTBETCTBYIOLMMH JIOKYMEHTAMH.

7.3. CucremaTudeckn obMeHnBaeTcst MH(OpMaLKeit 10 BOIpocaM BXOASLIMM B CBOKO
KOMINETEHIIHIO, C aZIMUHHCTpaleli u nenarornyeckumu pabotaukamu OV.
7.4. Ionoryeren pyxosomuresmo OVY.

—
C MHCTpYKLHE 03HAKOMIIEH: d’ 7 N { /ﬂ

(ffoarmce) (haMuIis, MHULIKATE])

01.09. 20/5'(

Jlata




