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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
I. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение “Бычковская средняя общеобразовательная школа” создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, путем изменения типа Муниципального общеобразовательного учреждения «Бычковская средняя общеобразовательная школа» на основании  Постановления Администрации Большеулуйского района от 18.11.2010 № 262-п. 

1.2.  Школа является некоммерческой организацией, по своей организационно-правовой форме относится к казенным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.  Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет средств  соответствующего бюджета бюджетной системы  Российской Федерации на основании бюджетной сметы.

1.3. Полное наименование учреждения: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение “Бычковская средняя общеобразовательная школа”. Сокращенное наименование учреждения: МКОУ “Бычковская СОШ”, далее по тексту - “Школа”.
1.4. Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование Большеулуйский район Красноярского края, от имени которого выступает   Администрация Большеулуйского района (далее по тексту - Учредитель). Отношения между Школой и Учредителем определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и соответствующим договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (лицами их заменяющими) регулируются настоящим Уставом.

1.5.  Школа обязана согласовывать вопросы управления и распоряжения закрепленным за ней имуществом с функциональным органом администрации Большеулуйского района –  Отделом по управлению муниципальным имуществом  и земельным отношениям Управления экономики Администрации Большеулуйского района, а вопросы определения уставных задач, принципов управления и финансирования - со структурным подразделением администрации Большеулуйского района – Управлением образования Администрации Большеулуйского района.

1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 “Об образовании” и другими Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края и Администрации Большеулуйского района, “Типовым положением об общеобразовательном учреждении” утвержденным Постановлением Правительства от 19.03.2001       № 196, решениями органов управления образованием всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, договором с Учредителем, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы.
1.7. Школа является юридическим лицом, имеет    самостоятельный баланс, лицевые счета в органах Федерального казначейства, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.  
 Школа приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации. Школа имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности,  выступать истцом и ответчиком в суде, в соответствии с действующим законодательствам Российской Федерации.
Школа может  осуществлять  приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в  местный бюджет.  

Учредитель вправе приостановить  приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности.

Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Школа не имеет права предоставлять и получать  кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.
1.8.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Красноярского края, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.9. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.10. Школа проходит лицензирование, аккредитацию в порядке, установленном Федеральным законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 “Об образовании”.

1.11. Язык (языки), на котором ведется обучение и воспитание в образовательном учреждении, определяется Учредителем образовательного учреждения и (или) Уставом образовательного учреждения.

1.12. Государственные образовательные стандарты являются основой объективной оценки уровня образования и квалификации выпускников независимо от форм получения образования.

1.13. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается специально закрепленным Большеулуйской центральной районной больницей (далее - ЦРБ) медицинским персоналом, для работы которого Школа предоставляет помещение с необходимыми условиями.

1.14. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется Школой самостоятельно, либо совместно с организациями общественного питания на договорной основе в специально отведенном помещении.

1.15. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.16. По инициативе обучающихся в общеобразовательном учреждении на добровольной основе могут создаваться органы ученического самоуправления и (или) ученические общественные организации (объединения).

1.17. Местонахождение  Школы.
Юридический адрес: 662112 Красноярский край,
Большеулуский район,
с. Бычки,
ул. Центральная д.59

Фактический адрес: 662112 Красноярский край,
Большеулуский район,
с. Бычки
ул. Центральная д.59

II. Цели и задачи деятельности школы
2.1 Основным предметом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Деятельность Школы направлена на:
2.1.1 формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

2.1.2 достижения обучающимися соответствующего образовательного уровня;

2.1.3 адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

2.1.4 воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека;

2.1.5 формирование здорового образа жизни, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2.1.6 создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Школы.

2.2 Для достижения указанных целей Школа имеет право:

2.2.1 cамостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

2.2.2 реализовывать дополнительные образовательные программы для детей и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные, предоставляемые на договорной основе) за пределами основных общеобразовательных программ в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, их обучения, воспитания и коррекции имеющихся отклонений в развитии;

2.2.3 самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий, соответствующие требованиям СанПиН;
2.2.4 выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из числа рекомендованных и допущенных Министерством Образования РФ;

2.2.5 выбирать систему оценок (отметок), форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся; 

2.2.6 привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг (на договорной основе) всем обучающимся и их родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться, а так же приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

III. Организация образовательного процесса
3.1. Язык (языки) обучения.

Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. Школа имеет право  обучать иностранным языкам; в качестве иностранных преподаются английский и (или) немецкий языки.

3.2. Порядок приема обучающихся.

3.2.1. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом директора Школы.

Процедура подробно регламентируется Положением о порядке приема обучающихся в Школу, которое не может противоречить законодательству РФ, «Типовому положению об общеобразовательном учреждении» утвержденному Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 №196 и настоящему Уставу.

3.2.2. Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

- свидетельство о рождении ребенка, (копия, заверенная директором школы);

- индивидуальная медицинская карта состояния здоровья ребенка;
3.2.3. Для зачисления детей в 10 класс необходимы следующие документы:

- документ об основном общем образовании;

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

- личное дело обучающегося;

- индивидуальная медицинская карта;
3.2.4. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

3.2.5. При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе не является обязательным. 

3.2.6. Для зачисления в Школу учащихся, прибывших из других образовательных учреждений необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

- табель текущих оценок (отметок) по предметам учебного плана с подписью классного руководителя и директора образовательного учреждения, заверенный печатью образовательного учреждения (при прибытии учащегося в течение учебного года);

- личное дело обучающегося;

- индивидуальная медицинская карта;
3.3. В первый класс принимаются дети по достижении ими возраста шести лет шести месяцев на 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
По заявлению родителей (законных представителей) директор Школы с разрешения местного органа управления образованием и заключения психолого-медико-педагогической комиссии вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Школы в более раннем возрасте.

3.4. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в образовательном учреждении по очной форме обучения - восемнадцать лет.

3.5. При приеме в Школу обучающиеся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.

3.6. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения.

Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

3.6.1. первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

3.6.2. вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

3.6.3. третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.7. Общее образование и государственная (итоговая) аттестация являются обязательными.

3.8. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей, возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов обучающихся и (или) его родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.9. Организация деятельности Школы:
3.9.1. В  Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения;
3.9.2. Органы местного управления образованием по согласованию с Учредителем могут открывать в Школе специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии;

3.9.3. Перевод обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами местного управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии;

3.9.4. Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;
3.9.5. Для детей, не имеющих по состоянию здоровья возможности посещать учебные занятия, Школа организует индивидуальное обучение на дому.

3.10. Содержание образования в образовательном учреждении:
3.1.1. Содержание образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми образовательным учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ;
3.1.2. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий;
3.1.3. Годовой учебный план создается Школой самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе «Гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательном учреждении»;
3.1.4. В учебных планах образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не должно быть меньше количества часов, отведенных примерным учебным планом;
3.1.5. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» и Уставом образовательного учреждения.

3.1.6. Школа в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) не предусмотренные основными общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами.

3.1.7. Школа (в необходимых случаях – при наличии соответствующей лицензии или разрешения) вправе:

- по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

- организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- организовывать курсы по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения; курсы по изучению иностранных языков; курсы повышения квалификации; курсы по переподготовке кадров с освоением новых специальностей;
- создавать кружки, в частности по обучению игре на музыкальных инструментах; фото-, кино-, видео-, радиоделу; кройке и шитью; вязанию и домоводству; танцам; создавать студии, группы, школы, клубы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей, в частности, по обучению живописи, графике, народному промыслу, по изучению истории мировой культуры и др.; организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии; создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни; создавать спортивные и физкультурные секции;

- реализовывать программы дошкольного образования, утверждённые Министерством образования РФ, создавая группы кратковременного пребывания детей;

- в школе может функционировать музей или музейная комната.
3.11. Режим занятий обучающихся.
3.11.1. Учебный год в Школе, как правило, начинается 1 сентября. В этот день в Школе проходят праздничные и организационные мероприятия, учебные занятия в этот день не проводятся;
3.11.2. Продолжительность учебного года на первой, второй, и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации; в первом классе - 33 недели;
3.11.3. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти;
3.11.4. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы по согласованию с местным органом управления образованием;
3.11.5. Режим работы Школы по пятидневной или шестидневной рабочей неделе в зависимости от годового учебного плана ежегодно определяется Школой самостоятельно и утверждается приказом директора Школы;

3.11.6. По мере необходимости занятия в Школе могут проходить в две смены;
3.11.7. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

начало учебных занятий – не ранее восьми часов утра. Нулевые уроки не допускаются. Продолжительность академического часа в 1 классе составляет 35 минут, во 2- 11 классах - 40 минут или 45 минут;
расписание занятий предусматривает перерывы между учебными занятиями, достаточные для осуществления питания обучающихся в школьной столовой в соответствии с утвержденным директором Школы графиком.

3.12. При проведении занятий по иностранному языку и технологии (трудовому обучению) на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и ИКТ, физике и химии, ОБЖ (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости не менее 20 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.13. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

3.14. Формы получения образования.

С учетом потребностей и возможностей обучающегося и его родителей (законных представителей), а также состояния здоровья обучающегося общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: в очной форме; в форме семейного образования, самообразования, экстерната, индивидуального обучения на дому. Порядок получения данных видов образования определяется Положениями, утвержденными Министерством образования Российской Федерации.

3.15. Система оценок (отметок), система оценок (отметок) при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения; аттестация выпускников:
3.15.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями;
3.15.2. Устанавливается следующая система оценок (отметок) при промежуточной аттестации: 1 класс - безотметочная система; 2 класс - безотметочная или 5-ти балльная система; 3-11 классы – 5-ти балльная система;

3.15.3. Минимальный балл - 1; максимальный балл - 5;

3.15.4. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе работы контрольного характера), устные ответы обучающихся, оценивая достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку (отметку) в классный журнал и дневник обучающегося согласно критериям, разработанным по отдельным предметам в соответствии с требованиями к стандартам образования, а также в соответствии с локальным нормативным актом школы – Положением о промежуточной аттестации и переводе обучающихся в следующий класс;
3.15.5. Промежуточные итоговые оценки (отметки) в баллах выставляются за учебные четверти, за учебные полугодия;
3.15.6. В конце учебного года выставляются итоговые оценки (отметки) (кроме 1-ых классов);
3.15.7. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой (отметкой), обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной решением Педагогического совета Школы;
3.15.8. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года в 2-8-х и 10-х классах. Решение Педагогического совета Школы по данному вопросу, определяющее форму, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации принимается не позднее 30 октября и доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Школы и регулируется «Положением о промежуточной аттестации и переводе учащихся в следующий класс»;
3.15.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе, четвертные, полугодовые, годовые и итоговые оценки (отметки), соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении»;
3.15.10. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей);

3.15.11. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации;
3.15.12. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают обучение в форме семейного образования;

3.15.13. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах;


3.15.14. Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению Педагогического совета Школы;

3.15.15. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования;
3.15.16. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников;

3.15.17. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы;

3.15.18. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью; выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
3.15.19. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца.

3.16. Порядок и основания отчисления обучающихся:
3.16.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования. При этом Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;
3.16.2. По решению Педагогического совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и предусмотренных им Правил поведения допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет;
3.16.3. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения;
3.16.4. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается Педагогическим советом Школы с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение Педагогического совета Школы об исключении принимаются в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей);

3.16.5.  Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из  Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления;

3.16.6. Отсутствие на заседании Педагогического совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;
3.16.7. Решение Педагогического совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Школы;

3.16.8. Об исключении обучающегося Директор Школы в трехдневный срок информирует родителей (законных представителей) обучающегося и орган местного самоуправления;
3.16.9. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении;
3.16.10. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных Директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины;
3.16.11. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения;

- применения физической силы;

- использование любых средств и веществ, могущих привести к взрывам и пожарам;

- случаев или попыток приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.
IV. права и обязанности участников
образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса в общеобразовательном учреждении являются обучающиеся, их родители (лица, их заменяющие), педагогические работники общеобразовательного учреждения и другие работники Школы.

4.2. Обучающиеся Школы имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренному курсу обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств;

- участие в управлении Школой в формах, определенным Уставом Школы; право избирать и быть избранным в Общешкольную конференцию, Управляющий совет Школы, органы ученического самоуправления;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, предусмотренных учебным планом;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей);

- добровольное вступление в детские общественные организации (объединения);
- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

- защиту от применения методов физического и психологического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.3. В отношении к Обучающимся Школы запрещается:

- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Школы;

- привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждение обучающихся Школы к вступлению в общественные организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

4.4. Обучающимся Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- курить в помещениях и на территории Школы, 

- употреблять в помещениях и на территории Школы пиво и другие спиртные напитки, наркотики или токсические вещества, вести пропаганду их употребления;

- приходить на учебные занятия и на внеурочные мероприятия в состоянии опьянения (алкогольного, наркотического или токсического);

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- вести самостоятельную предпринимательскую деятельность, в том числе заниматься розничной торговлей;

- применять методы физического и психологического насилия, применять методы запугивания, вымогательства, шантажа в отношении участников образовательного процесса;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
4.5. Обучающиеся школы обязаны:

- выполнять Устав Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относится к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство участников образовательного процесса;

- соблюдать Правила поведения обучающихся;

- выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

4.6. Другие права и обязанности обучающихся определяются «Правилами и обязанностями учащихся», приказами директора Школы.

4.7. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Положением о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.

4.8. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства участников образовательного процесса.
4.9. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- выбирать образовательное учреждение, форму получения образования (до получения несовершеннолетними детьми основного общего образования);

- защищать законные права и интересы обучающихся;

- присутствовать на Педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

- выражать свое мнение, принимать участие в управлении образовательным учреждением в формах, определенных Уставом Школы; избирать и быть избранным в Общешкольную конференцию, Управляющий совет Школы, Родительский комитет школы (класса), Попечительский совет; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получивший образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса с оценками успеваемости обучающегося, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок с разрешения директора Школы;

- знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

- посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

4.9.1. Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта.

4.9.2. Другие права и обязанности  родителей (законных представителей) обучающихся Школы определяются “Правилами и обязанностями родителей (законных представителей)”, а также могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить действующему законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.10. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования. Родители (законные представители) обучающихся, обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования. Родители (законные представители) обучающихся, обязаны выполнять Устав образовательного учреждения. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать права и интересы ребенка, принимать участие в управлении образовательным учреждением.

4.10.1.Дополнительные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключённом между ними и Школой договоре, который не может противоречить Федеральному закону от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», «Типовому положению об общеобразовательном учреждении» утвержденному Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196  и настоящему Уставу.
4.11. За нарушение пунктов 4.4; 4.5; 4.10 к учащимся Школы и их родителям (законным представителям) могут быть приняты меры, предусмотренные действующим законодательством, Уставом Школы, Положением школы о поощрениях и наказаниях учащихся.

4.12. Родители (лица их заменяющие) несут гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность за противоправные действия своих детей (воспитанников) во время образовательного процесса, урочное и внеурочное время в помещениях и на территории Школы, а также за ее пределами, в соответствии с законодательством Красноярского края и Российской Федерации.

4.13. Педагогические работники и другие категории работников Школы принимаются в Школу на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении» утвержденное Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196.
При этом к педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4.14. При приеме на работу предъявляются следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;
- ИНН.
4.15. При приеме на работу администрация Школы знакомит под роспись принимаемого на работу со следующими документами:

- Коллективным договором;

- Уставом Школы;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- Инструкцией по охране труда, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для данной Школы.

4.16. Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- избирать и быть избранными в Общешкольную конференцию, Управляющий совет Школы;

- обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

- повышать квалификацию;
- защиту профессиональной чести и достоинства;

- социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством.

4.17. Работники Школы обязаны:

- выполнять Устав Школы, “Правила внутреннего трудового распорядка”;

- следовать требованиям трудового договора (контракта) и должностной инструкции;

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения администрации Школы, бережно относиться к имуществу учреждения;

-иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную, если требуется документами об образовании;

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся и другим участникам образовательного процесса не допускается;

- соблюдать требования охраны труда, правила техники безопасности и пожарной безопасности, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Школе или об ухудшении состояния своего здоровья; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) по приказу руководителя Школы бесплатные медицинские осмотры (обследования), которые проводятся за счет средств Учредителя.

4.18. Педагогические работники Школы имеют право:

- на участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- работать в Педагогическом совете Школы;

- избирать и быть избранными в Общешкольную конференцию, Управляющий совет Школы;

- обсуждать и принимать “Правила внутреннего трудового распорядка”;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обучающихся;

- на повышение своей квалификации;

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только при поступлении жалобы, поданной в письменном виде, копия которой передается данному педагогическому работнику;

- на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю;

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, при наличии 25-летнего педагогического стажа работы;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на длительный, сроком до одного года отпуск не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 
- порядок и условия предоставления отпуска определяются в договоре между Учредителем и Школой;
- на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством.

4.19. Педагогические работники обязаны:

- выполнять Устав Школы и “Правила внутреннего трудового распорядка”;

- следовать требованиям трудового договора (контракта) и должностной инструкции;

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять приказы и распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

- разрабатывать, представлять на утверждение директору Школы и реализовывать в полном объеме рабочие (образовательные) программы преподаваемых учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственных образовательных стандартов;

- реализовывать в полном объеме образовательные программы по преподаваемым учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям); обеспечивать качество образования своих учеников;

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную, если требуется документами об образовании;

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся; 
- применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся и другим участникам образовательного процесса не допускается;

- соблюдать требования охраны труда, правила техники безопасности и пожарной безопасности, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила;
- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Школе или об ухудшении состояния своего здоровья;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) по приказу руководителя Школы бесплатные медицинские осмотры (обследования), которые проводятся за счет средств Учредителя.
4.20. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном образовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной, устанавливается только с письменного согласия работника.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодии.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) может быть уменьшен в течение учебного года на основании заявления педагогического работника, а также по инициативе администрации Школы в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (классов-комплектов, групп продленного дня).
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, может сохраняться преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
4.20. Служебное расследование нарушений педагогическим или иным работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.21. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований для прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного законодательством РФ о труде, могут быть расторгнуты до истечения срока действия трудового договора за:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения.

4.22. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых, как правило, на неопределённый срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора (контракты). Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

V. управление школой
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 № 196 и Уставом Школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.2. К компетенции Учредителя относится:

- создание, реорганизация и ликвидация Школы как общеобразовательного учреждения;

- закрепление за Школой объектов собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Школы;

- утверждение Устава, изменений и дополнений, вносимых в Устав Школы;

- определение основных направлений образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Школы и контроль за ними;

- утверждение годовой сметы доходов и расходов Школы;

- назначение и освобождение от должности руководителя Школы.
5.3. К компетенции образовательного учреждения относится:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за их квалификацию;
- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий (под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника);
- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии с Уставом и требованиями  Федерального закона  Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

- создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

5.4. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих учеников;

- жизнь и здоровье своих обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения в период их нахождения в здании Школы и на ее территории во время учебных занятий, а также во время проведения внешкольных мероприятий.
5.5. Компетенция Учредителя в области управления Школой и компетенция общеобразовательного учреждения подробно определяются в договоре между Учредителем и Школой, который не может противоречить действующему законодательству, Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.6. Порядок создания и регламентации деятельности образовательного учреждения:
5.6.1. Образовательное учреждение создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации;
5.6.1. Права юридического лица у образовательного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения;
5.6.2. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения);
5.6.3. Свидетельство о государственной аккредитации образовательного учреждения подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, право на выдачу выпускникам документов государственного образца о соответствующем уровне образования.
5.7. Реорганизация и ликвидация образовательного учреждения.

Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

5.7.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Российской Федерации порядке;

5.7.2. По решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

5.7.3. Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

5.8. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются:

- Общешкольная конференция;

- Управляющий совет Школы;

- Общее собрание трудового коллектива Школы.

- Педагогический совет Школы;

- Родительский комитет Школы;
- Попечительский совет Школы

- Орган ученического самоуправления учащихся Школы

5.9. Общешкольная конференция является высшим коллегиальным органом управления Школой. Делегаты с правом решающего голоса избираются на Общешкольную конференцию собраниями коллективов учащихся II и III ступеней Школы, педагогов и других работников Школы, родителей (законных представителей) учащихся. Общешкольная конференция проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников Общешкольной конференции. Решения Общешкольной конференции оформляются протоколом.
Общешкольная конференция:

- устанавливает структуру управления Школой и изменяет ее;
- принимает Положение об Общешкольной конференции;

- принимает Положение об Управляющем совете Школы;

- принимает план и программу развития Школы;

- обсуждает содержание годового публичного отчетного доклада Школы, принимает резолюцию по итогам обсуждения.

Деятельность и полномочия Общешкольной конференции регулируется и регламентируется в соответствие с локальным актом Школы - Положением об Общешкольной конференции.

5.10. В Школе действует Управляющий совет.

Управляющий совет – это коллегиальный, представительный орган управления Школой, реализующий принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

Управляющий совет создается по решению Учредителя Школы на основе добровольной инициативы учреждения, оформленной решением высшего органа управления Школой – Общешкольной конференцией.

Управляющий совет является главным органом управления Школой в период между собраниями Общешкольной конференции. Управляющий совет подчиняется решениям Общешкольной конференции, как высшего органа управления Школой.
5.11. Основными задачами Управляющего совета являются:

- определение основных направлений (программы) развития образовательного учреждения;
- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- участие в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в образовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- содействие работе образовательного учреждения за счет рационального использования выделяемых учреждению бюджетных средств, его собственной доходной деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников; обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

- контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении.

5.12. Управляющий совет устанавливает:

- направления и приоритеты развития Школы (ежегодно);

- показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в Школе (ежегодно);

- порядок привлечения дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- порядок участия в управлении Школой и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников школы в соответствии с Уставом Школы.
5.13. В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации и Красноярского края, положениям настоящего Устава, действующий состав Управляющего совета Школы может быть распущен.

Формирование и регистрация Управляющего совета регулируется в соответствие с локальным актом Школы - Положением о формировании Управляющего совета Школы.
Деятельность и полномочия Управляющего совета Школы регулируется и регламентируется в соответствии с локальным актом Школы - Положением об Управляющем совете Школы.

5.14. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются Общим собранием членов трудового коллектива Школы.
Председателем Общего собрания трудового коллектива Школы является директор Школы.

5.15. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

Инициатором созыва собрания трудового коллектива Школы может быть директор Школы, или не менее чем двух третей работников Школы.

Решения Общего собрания трудового коллектива Школы  принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

5.16. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

- рассмотрение и принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

- рассмотрение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Школы и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности.

5.17. Деятельность и полномочия Общего собрания трудового коллектива Школы регулируется и регламентируется в соответствие с локальным актом Школы - Положением об общем собрании трудового коллектива Школы.

5.18. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Членами Педагогического совета являются все учителя и воспитатели и другие педагогические работники Школы, включая совместителей.

Председателем Педагогического совета является директор Школы.


5.19. К компетенции Педагогического совета относятся:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принятие решения о проведении в текущем учебном году годовой промежуточной аттестации;

- принятие решения о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иной форме;

- ходатайство о переводе обучающегося по состоянию здоровья на индивидуальное обучение на дому;

- принятие решения о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями “За особые успехи в учении” и похвальной грамотой “За особые успехи в изучении отдельных предметов”;

- обсуждение и принятие годового календарного учебного графика;

- делегирование представителей педагогического коллектива в Общешкольную конференцию и Управляющий совет Школы;

5.20. Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее двух третей педагогических работников Школы.
Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.
Решения Педагогического совета реализуется приказом директора Школы.

5.21. Деятельность и полномочия Педагогического совета Школы регулируются в соответствие с локальным актом Школы - Положением о Педагогическом совете Школы.

5.22. В качестве общественных организаций в Школе может действовать общешкольный Родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных учащихся.


5.23. В Школе может быть создан Попечительский совет. Попечительский совет Школы является добровольным объединением благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию Школы и оказанию ей организационной, консультативной и иной помощи.

На основании коллегиального решения членов Попечительского совета и с соблюдением законодательства о некоммерческих организациях Попечительский совет Школы может быть зарегистрирован в качестве некоммерческой организации с правами юридического лица.

В случае создания Попечительского совета, деятельность и полномочия Попечительского совета Школы регулируется и регламентируется в соответствие с локальным актом Школы - Положением о попечительском совете Школы.

5.24. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и (или) ученические общественные организации (объединения).
Школа представляет представителям органов ученического самоуправления и ученических общественных организаций (объединений) необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся учащихся.

Деятельность и полномочия ученических органов самоуправления и (или) ученических общественных организаций (объединений) Школы регулируется и регламентируется в соответствие с локальными актами Школы - Положением об органе школьного ученического самоуправления, Положением о школьной ученической общественной организации (объединении).

5.25. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем.

Учредитель по согласованию с местным органом управления образованием заключает с директором Школы трудовой договор.


5.26. Директор Школы без доверенности:

- действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, в отношениях с юридическими и физическими лицами;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- производит прием на работу, увольнение и перевод работников Школы с одной должности на другую в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
- в пределах своей компетенции выдает доверенности;
- открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

- издает приказы, распоряжения, инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

- утверждает штатное расписание Школы, планы, графики работы и расписания занятий;

- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

- распределяет (при участии профсоюзного комитета) учебную нагрузку;
- устанавливает ставки, определяет должностные оклады работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам и премии;

- от имени Школы приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права и обязанности, выступает в Суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью работников Школы, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
- назначает руководителей методического совета, школьных методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря Педагогического совета;
- осуществляет решение других вопросов, не отнесенных к компетенции Управляющего совета Школы и Учредителя; 

- делегирует свои полномочия или их часть своим заместителям на основании доверенности и в соответствии с должностными обязанностями.
5.27. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.

5.28. Директор Школы имеет право приостанавливать решения Управляющего совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству и Уставу Школы.

5.29. Директор Школы является председателем Педагогического совета Школы и председателем Общего собрания трудового коллектива Школы.

5.30. Директор Школы по должности входит в состав Общешкольной конференции и Управляющего совета Школы.

5.31. Директор Школы несет полную ответственность в соответствии с Федеральным законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании» и должностной инструкцией перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за работу Школы, за жизнь, здоровье, благополучие вверенных ему учащихся во время учебных занятий, а также во время проведения внешкольных мероприятий.

VI. финансово-хозяйственная деятельность школы
6.1.  Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

6.2. В бюджетной смете должны быть отражены все доходы Школы, получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от осуществления  приносящей доход деятельности.

6.3. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета.

6.4. Школа не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Школе не предоставляются.

6.5. Школа строит свои отношения с муниципальными органами,
организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

6.6. Школа свободна в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

6.7. Заключение и оплата Школой государственных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных Школе лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

6.8. За Школой Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее Учредителю на праве собственности.

Объекты собственности, закреплённые Учредителем за Школой, находятся в её оперативном управлении с момента передачи имущества.

Школа владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Школой и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

6.9. Школа с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством.

Доходы, полученные Школой в качестве арендной платы, поступают в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.  

6.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- имущество, переданное Школе его Учредителем;

- средства, выделяемые целевым назначением из муниципального бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с краевыми целевыми программами;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.11. Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» утвержденным Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 №196 и настоящим Уставом.  
6.12. Директор Школы устанавливает ставки заработной платы, в соответствии с районной тарифной сеткой определяет должностные оклады работников Школы, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах финансовых средств Школы.
6.13. Порядок, условия и размер надбавок и доплат стимулирующего характера устанавливаются работникам Школы на основании Положения “О стимулирующих надбавках и доплатах из надтарифного фонда работникам МКОУ «Бычковская СОШ”, согласованного с представителем трудового коллектива Школы.

6.14. Размеры доплат и надбавок работникам Школы пределами не ограничиваются, определяются дифференцированно в зависимости от качества обучения и воспитания, результатов деятельности в соответствии с Положением “О стимулирующих надбавках и доплатах из надтарифного фонда работникам МКОУ «Бычковская СОШ»,  и начисляются на основании приказа директора Школы.

6.15. Школа, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

6.16. Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться. Порядок предоставления Школой платных дополнительных услуг определяется локальным актом Положением о платных услугах.

6.17. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

6.18. Школа может оказывать следующие дополнительные платные услуги:

- образовательные и развивающие:
 - музыкально-ритмические занятия;

 - изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, предусмотренных учебным планом по иностранному языку, информатики  и ИТК;

-  репетиторство с  обучающимися из других образовательных учреждений;

- организация кружков по обучению: игре на музыкальных инструментах, кройки и шитью, вязанию;

- создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в школе ( школа раннего развития детей 5-6 лет).

-занятия с логопедом;

- занятия с дефектологом;

- занятия с психологом;

- образовательно- оздоровительные:

-создание секций, групп по обучению и укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, катание на лыжах.)

6.18.1. Информация о платных дополнительных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям в полном объеме.
6.18.2. Заключаются договоры с родителями.

6.18.3. Директором Школы издается приказ по Школе об организации платных дополнительных образовательных услуг.

6.18.4. Родители оплачивают услуги через отделения банка, предъявляя Школе квитанцию об оплате. Сбор наличных денежных средств в Школе запрещается.

6.18.5. Школа имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

6.19. На бесплатной для обучающихся основе Школа оказывает следующие дополнительные услуги:

- создает спортивные кружки и секции;

- организует факультативы, работающие по программам дополнительного образования;

- организует работу в научном обществе учащихся.
6.20. Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого действующими нормативами.

6.21. Школа, в пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств, осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

6.22. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется совместно  с Учредителем. Расходы на текущий и капитальный ремонт Школы несет Учредитель.

6.23. Школа и закрепленные за ней на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

VII. локальные ПРАВОВЫЕ акты школы
7.1. Для обеспечения уставной деятельности, Школа издает следующие локальные правовые акты:

- приказы и распоряжения директора Школы;
- Штатное расписание;
-  Договор с Учредителем;
- Коллективный договор;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- должностные инструкции для работников Школы;
- Положение о порядке приема обучающихся в Школу;
- Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;
- Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся в следующий класс;
- Положение о внутришкольном контроле;
- Положение об итоговой аттестации учащихся 9,11 –х классов;
- Положение о конфликтной комиссии образовательного учреждения по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период);
- Положение о Совете профилактики;
- Положение о платных услугах;
- другие локальные акты, не противоречащие Уставу Школы и законодательству РФ.
VIII. Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем по согласованию с  Управленем образования и подлежат регистрации в установленном порядке.

8.2. Устав муниципального общеобразовательного учреждения  «Бычковская средняя общеобразовательная школа”, утвержденный Постановлением администрации Большеулуйского района от “15” декабря 2006 года № 297 утрачивает силу с момента регистрации настоящего Устава.

Принят: Общим собранием трудового коллектива МОУ «Бычковская средняя общеобразовательная школа”

Протокол: №____ от “____” _________ 20___ года
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КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2014
с. Большой Улуй
jyb 63 - п
О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Бычковская средняя общеобразова​тельная школа»
В
целях
приведения        Устава        муниципального        казенного
общеобразовательного учреждения «Бычковская средняя общеобразова​тельная школа», в соответствие с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, руководствуясь статьями 32.2, 32.3 Устава Большеулуйского района Красноярского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.
Внести изменения и дополнения в Устав муниципального казенного
общеобразовательного
учреждения
«Бычковская
средняя
общеобразовательная школа», утвержденного Постановлением
Администрации Большеулуйского района «Об утверждении Устава
муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Бычковская
средняя общеобразовательная школа» от 16.03.2011 № 92-п, согласно
приложению.
2.
Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на
заместителя Главы Администрации Большеулуйского района по социальным
вопросам Е.И. Королеву.
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Изменения и дополнения в Устав муниципального казенного

общеобразовательного учреждения «Бычковская средняя

общеобразовательная школа»

В пунктах 1.6., 1.10. Раздела 1 «Общие положения» слова «Федеральным законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», заменить словами «Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Пункт 3.3. Раздела 3 «Организация образовательного процесса» изложить в следующей редакции:

«Прием в первый класс начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель образовательной организации вправе разрешить прием детей в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем или более позднем возрасте.»;

в подпункте 3.10.5. пункта 3.10. слова «Федеральным законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», заменить словами «Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Пункт 4.2. Раздела 4 «Права и обязанности участников образовательного процесса» дополнить абзацем следующего содержания:

«-создавать студенческие отряды, представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики.»;

пункт 4.9. дополнить абзацами следующего содержания: «-получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований детей;

-присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.»;

в подпункте 4.10.1. пункта 4.10 слова «Федеральному закону Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», заменить словами «Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

В пунктах 5.1., 5.31 Раздела 5 «Управления школой» слова «Федеральным законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1  «Об образовании», заменить словами

«Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

пункт 5.4. изложить в следующей редакции:
«Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательного учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательное учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.»

Пункт 7.1. Раздела 7 «Локальные правовые акты школы» изложить в следующей редакции:

«Для обеспечения уставной деятельности, Школа издаёт следующие локальные правовые акты:

· Приказы и распоряжения директора школы;

· Штатное расписание;

· Договор с учредителем;

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Должностные инструкции для работников школы;

· Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· Положение о внутришкольном контроле качества образования;

· Положение о Совете профилактики;

· Положение о школьной форме и внешнем виде учащихся;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся в следующий класс;

· Положение о системе оценивания знаний учащихся по общеобразовательным предметам (промежуточная аттестация);

· Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников;

· Положение о порядке приёма, перевода и отчисления обучающихся;

· Положение о порядке обеспечения учебниками учащихся МКОУ «Бычковкская СОШ»;

· Положение о школьном методическом объединении;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся в следующий класс;

· Положение о рабочей программе попредмету;

· Положение об оплате труда работников МКОУ «Бычковская СОШ»;

· Положение о постановке учащихся на внутришкольный учёт и снятии с внутришкодьного учёта;

· Положение о порядке приёма обучающихся в школу;
· Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;
· Положение о работе с персональными данными;
· Положение об автоматизированной обработке персональных данных участников образовательного процесса МКОУ «Бычковская СОШ» в КИАСУО;

· Положение о Педагогическом совете школы;
· Положение о Совете школы;

· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Положение о структурном подразделении школы - школьной библиотеке;

· Правила поведения учащихся в школе;
· Положение о семейном образовании;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о летней трудовой практике обучающихся;
· Положение о школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

· Положение о комиссии по охране труда;
· Положение о группе кратковременного пребывания;
· Положение о школьном ученическом самоуправлении;

· другие локальные акты, не противоречащие Уставу Школы и законодательству РФ.»
■
[image: image5.jpg]Mexpattcusy
»

7 HauMEHObAHME
B Emumar 1.

opumuueckux My B -ecena

Y g

“arepanurof ::30rol
A0 1AL A

TWOTOYD /UM OpTIHa
23 3enunn

20 4

loren _aziorrsose

TPH s e
IKIENTAAP  ACRIIEHTA | XPAHMTC: B
perucTpupyomes opra @ _<Z8/E
| MOAXMOCTH  YHONHOMC iedHOPC .3

| perucapup

yomers  oprana

AButTUS e A8t il postivittyecie—

7 Gaminuz,

Fasgisrssky A

ooty





[image: image6.jpg]



КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕУЛУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13.02.2012
с. Большой Улуй
№81-п
О внесении изменений в Устав муниципального казенного общеобразо​вательного Учреждения «Бычковская средняя общеобразовательная школа»
В целях приведения Устава муниципального казенного
общеобразовательного
учреждения
«Бычковская
средняя
общеобразовательная школа» в соответствие с требованиями Федерального закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1, руководствуясь статьями 32.2, 32.3 Устава Болынеулуйского района:

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Бычковская средняя общеобразовательная школа», утвержденного постановлением Администрации Большеулуйского района от 16.03.2011 № 92-п изменения, согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Администрации Большеулуйского района по социальным вопросам, исполняющего обязанности Руководителя Управления образования Т.Н. Стельмах.
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О внесении изменений  и дополнений в Устав МКОУ «Бычковская средняя общеобразовательная школа»
Пункт 1.17."изложить в следующей редакции:
«Местонахождение Школы.
Юридический адрес: 662112 Красноярский край, Большеулуйский район,
с. Бычки, ул. Центральная д. 59.
Фактический адрес: 662112 Красноярский край, Большеулуйский район,
с. Бычки, ул. Центральная д.59».
Подпункт 3.2.4. пункта 3.2. изложить в следующей редакции:
«Правила приёма граждан в Школу определяются учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе. Правила приёма в Школу на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивают приём всех граждан, которые проживают на территории Большеулуйского района и имеют право на получение образования соответствующего уровня».
Пункт 3.3. изложить в следующей редакции:
«По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить приём детей в Школу в более раннем возрасте».
Пункт 3.14. изложить в следующей редакции:
«Формы получения образования.
С учётом потребностей и возможностей личности. образовательные программы в Школе осваиваются в следующих формах: в форме очной, очно - заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования».
Подпункт 3.15.10. пункта 3.15 изложить в следующей редакции:
«Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего обраювания, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий     класс     условно.     Обучающиеся     обязаны     ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивать контроль за своевременностью её ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах».
Подпункт 3.16.2. пункта 3.16 изложить в следующей редакции:
«По решению Педагогического совета Школы допускается исключение обучающегося, достигшего возраста 15-ти лет за совершённые неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения».
Исключить пункт 4.2. абзац 2 слова:
« - выбор образовательного учреждения и формы получения образования».
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