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IMonosxeHne 0 WIKOABHOMN CyxkOe MPUMUpEHHs

1. O6mme nosoxeHust

1.1.  Cuyx0a npuMupeHust JeHCTBYeT Ha OCHOBAHMM 3aKOHOZATeIbCTBa, YCTaBa
1IKOJIbl M HacToswero Ionoxenus.

12 Kyparopom ciry0bl SIBISETCS AUPEKTOP.
2. lean u 32124 ciyKObl IPHUMHPEHHS

2.1. Llenbto mesTenbHOCTH Ci1ykObl MPUMUPEHHs SBISAETCS MOMOLIb yYalluMCs,
reJaroraM ¥ POIMUTENSIM B pa3pelieHHH KOHGINKTHBIX 1 KPUMUHATBHBIX CUTYaLWi.

22 3anayell  JIeSITENBHOCTH  CilykObl NPUMMpPEHHMs SBISIOTCS NpOBEAEHHE
MPUMHUPHUTEIBHBIX BCTPEY JUIA YYaCTHUKOB LIKONbHBIX KOH(IMKTOB.

3. lIpHHUHNDbI AeSITeILHOCTH CJIyAKObI IPHMHPEHUs

3.1, JlesaTenbHocTb  ClykObl ~ NPHUMHMPEHMS ~ OCHOBaHa  Ha  MeToJax
BOCCTAHOBHTEJILHOTO IIPABOCY/IUsl U CTPOUTCS Ha CHIEYIOLIMX NPHHILHIAX:
3.1.1. TpuHuun 106poBOIBHOCTH, MPEANOIAratolUii HCKIIOUUTENBHO

106pOBOJILHOE y4acTHe B IPOrpamMme NPUMUPEHHs! KOHPIUKTYIOIMX CTOPOH.

3.1.2. IlpuHUMN KOH(UICHLUMATBHOCTH, MPEANONAralolui 00s13aTeNbCTBO CIIyXKOBI
NPUMHUPEHHUs He pasriallaTh MOy4YeHHbIE B XOJe MporpamMm cBefeHus. Mckmoyenue
cocTaBlseT HH(OPMALINS O BO3MOKHOM HaHECEHHH yllepba /s JKU3HH, 3710POBbs U
6e30macHOCTH.

3.1.3. TIpMHUMN HEHTPaJbHOCTH, 3alpellalouInii cykOe NPUMHPEHHs MPUHUMATD
CTOPOHY OJIHOTO M3 y4aCTHUKOB KOH(IMKTA.

4. Mopsinok popmMHpOBaHHS CTYKObI NPHMHPEHHS

4.1. B cocraB ciyxO6bl MPUMUPEHHs MOIYT BXOAMTH IIKOMBHUKK 9-11 Kkmaccos (1
Yesl.), IpPeICTaBUTeNH pOAUTENbCKOr0 KOMIeKTHBa (1 uen.), mpeacTaBHTENnH
Mearoryeckoro KosuekTusa (1 yen.).

42. Cayxba npUMHUpeHHs] CAMOCTOSTE]IBHO OpPraHW3yeT CBOK paboTy. BhIOMpaeT
PYKOBOJMTENSA, YCTAaHABIMBAaE€T OTHOIIEHHS C OpraHaMM CaMOYIpaB/IEeHHsS U
JOJI’KHOCTHBIMM JIMLIAMH LIKOJIbI HA PUHLMNAX MapTHEPCTBA.




4.3. Требований к школьникам, педагога, входящими в состав службы примирения, функции и обязательства сотрудников службы примирения, а также иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться локальными актами образовательного учреждения, школьной службой примирения.
5. Права членов службы примирения
5.1. Участвовать в разрешении конфликтных вопросов между учениками, учителями и родителями.
5.2. Проводить на территории школы собрания, в том числе закрытые, встречи в рамках программ примирения и иные мероприятия.
5.3. Пользоваться, по согласованию с администрацией школы, постоянным помещением для сборов и проведения примирительных встреч.
5.4. Размещать на территории школы информацию в отведенных для этого местах и в школьных средствах информации, получать время для выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях.
5.5. Направлять в органы самоуправления и администрацию школы предложения, связанные с проведением встреч примирения, разрешением конфликтных ситуаций, развитием навыков конструктивного разрешения конфликтов.
5.6. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы, отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении примирительных встреч;
5.7. Привлекать психолога, социального педагога и других специалистов школы для организации совместной работы по разрешению конфликтных ситуаций.
5.8. Использовать оргтехнику, средства связи и другое имущество школы согласованию с администрацией.
5.9 Самостоятельно устанавливать отношения с социальными службами и иными учреждениями и организациями для достижения общих целей.
5.10. Осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством и Уставом школы.
6. Порядок работы службы примирения
6.1. Служба примирения получает информацию о случаях конфликтного характера от педагогов, учащихся, администрации школы, членов службы примирения.
6.2. Служба примирения принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости, о принятом решении информируются должностные лица школы.
6.3. Программа  примирения  начинается  только  в  случае  согласия  обеих
конфликтующих сторон на участие в данной программе.
6.4. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель
службы примирения.
6.5.Программа   примирения   не   проводится   по   фактам   правонарушений,
преступлений,     связанных    с    употреблением    наркотиков    и    крайними
проявлениями жестокости. В программе примирения не могут участвовать
лица, имеющие психические заболевания.
б.б.Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения
встреч примирения в каждом отдельном случае.
6.7.Если в ходе программы примирения, конфликтующие стороны пришли к
соглашению,    достигнутые    результаты    фиксируются    в    примирительном
договоре.
6.8.При необходимости, служба примирения передаёт копию примирительного
договора администрации школы.
6.9.Служба примирения осуществляет контроль за выполнением обязательств,
взятых   на   себя   сторонами   в   примирительном   договоре   (но   не   несет
ответственности за их выполнение). При возникновении проблем в выполнении
обязательств,   служба   примирения   помогает   сторонам   осознать   причины
трудностей   и   пути  их  преодоления,   оказывает  содействие   в   социальной
реабилитации конфликтующих сторон.
7. Организационная поддержка деятельности службы примирения
7.1. Должностные лица школы оказывают службе примирения содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.
7.2. Администрация школы обеспечивает невмешательство должностных лиц школы в процесс урегулирования конфликта на период работы с этим конфликтом службы примирения, проводит с педагогами разъяснительную работу, направленную на формирование конструктивного отношения к деятельности службы примирения.
7.3.
Администрация школы содействует службе примирения в налаживании
взаимодействия с социальными службами и другими организациями.
7.4.
В случае, если программа примирения проводилась по факту, по которому
возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о
приобщении к материалам дела примирительного договора.
8. Заключительное положения
8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения.
8.2. Изменения в настоящее положение вносится школьной конференцией.
